MAESTRO LOCADORA DE VEICULOS S.A.
NIRE 35.300.414.284
CNPJ/MF n2 08.795.211/0001-70

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2020

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 30 (trinta) de junho de 2020, as 11:00 horas, na
Avenida Queiroz Filho, 1560, Edificio Beija-Flor, sala 219, Sdo Paulo, SP, 05319-000.
2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagdo por estar presente a totalidade dos

membros do Conselho de Administracdo da Companhia. Participaram da reunido por
teleconferéncia os membros do Conselho de Administracdo, Srs. Anténio Carlos Romeiras de
Lemos, Eduardo Magalhdes Oliveira, Fabio Lewkowicz, Cristiana Pereira e Rosangela dos Santos.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Anténio Carlos Romeiras de Lemos e
secretariados pelo Sr. Fabio Lewkowicz.

4. ORDEM DO DIA: Instalacdo do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos e do Comité de
Remuneragdo, aprovagdo dos seus respectivos regimentos internos e eleigdo dos seus membros e.
5. DISCUSSOES E DELIBERACOES: Os membros do Conselho de Administragdo, por
unanimidade de votos e sem quaisquer restricdes, tomaram as seguintes deliberagdes:

5.1. Comité de Auditoria e Gestao de Riscos

(a) Instalar o Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos da Companhia e aprovar o seu regimento
interno, que passa a fazer parte integrante desta ata como seu Anexo 1;

(b) Eleger, para um mandato que se encerrara na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia a
ser realizada no exercicio social de 2021, os seguintes membros para compor o Comité de
Auditoria e Gestdo de Riscos da Companhia:

(i) ROSANGELA DOS SANTOS, brasileira, convivente em unido estavel, bacharel em
ciéncias contabeis e administracao de empresas, portadora da Cédula de Identidade RG
n2 20.074.707, inscrita no CPF/ME sob n2? 132.346.298-89, residente e domiciliada na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com enderego comercial na Cidade de Embu
das Artes, Estado de S3o Paulo, na Rua Paulo do Vale, 356, saldo 03 fundos, Vila Cercado
Grande, CEP 06801-010, que exercera a fungao de Coordenadora do Comité;

(i) ANTONIO CARLOS ROMEIRAS DE LEMOS, portugués, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade para estrangeiro RNE n2 V457763-E,
residente e domiciliado na cidade de Cotia, Estado de S3o Paulo, na Rua General
Fernando Vasconcelos C. de Albuquerque, 80, Bloco B, Cj 304, CEP 06711-020; e

(iii) FERNANDO ZINGALES OLLER DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n2 26.782.000-8 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob
n? 270.962.798-14, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, com endereco na Rua Verbo Divino, 1488, 32 andar, CEP 04719-002.

5.2. Comité de Remuneragao

(a) Instalar formalmente o Comité de Remuneragdo da Companhia e aprovar o seu regimento
interno, que passa a fazer parte integrante desta ata como seu Anexo 2;

(b) Eleger, para um mandato que se encerrara na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia a
ser realizada no exercicio social de 2021, os seguintes membros para compor o Comité de
Remunerag¢do da Companhia:

(i) ANTONIO CARLOS ROMEIRAS DE LEMOS, acima qualificado, que exercerd a fun¢do de
Coordenador do Comité de Remuneragao;



6.

(ii) CRISTIANA PEREIRA, brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de Identidade
RG n? 10.866.244-5 (SSP/SP), inscrita no CPF/ME sob n? 120.701.098-79, residente e
domiciliada na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3do Paulo, com endere¢o na Rua
Raimundo Simdo de Souza, 26, apto. 81-C, Vila Suzana, CEP 05709-040

(iii) EDUARDO MAGALHAES OLIVEIRA, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n® 24.917.478-9 (SSP/SP), inscrito no CPF/MF sob
n? 205.371.978-85, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, com endereco comercial na Rua Funchal, n? 418, 282 andar, Vila Olimpia, CEP
04551-060; e

(iv) FABIO LEWKOWICZ, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade
RG n? 35.416.111-8(SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob n® 317.831.768-65, residente e
domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. José Manoel, n°
67, apto. 181, Pacaembu, CEP 01232-020.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, e inexistindo qualquer outra

manifestacdo, foi encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata, em forma de
sumario, conforme aprovado pela totalidade dos conselheiros presentes, que, lida e aprovada, foi
assinada por todos. Antdnio Carlos Romeiras de Lemos, Presidente; Fabio Lewkowicz, Secretario.
Conselheiros: (i) Antdnio Carlos Romeira de Lemos, (ii) Eduardo Magalhdes Oliveira, (iii) Fabio
Lewkowicz, (iv) Cristiana Pereira e (v) Rosangela dos Santos.

Sao Paulo, 30 de junho de 2020.

Antonio Carlos Romeira de Lemos Fabio Lewkowicz
Presidente Secretario
Antonio Carlos Romeira de Lemos Fabio Lewkowicz
Presidente do Conselho de Administragao Membro do Conselho de Administragao
Eduardo Magalhaes Oliveira Rosangela dos Santos
Membro do Conselho de Administragao Membro do Conselho de Administragao

Cristiana Pereira

Membro do Conselho de Administracao



Anexo |
(Ata da Reunido do Conselho de Administragdo da Maestro Locadora de Veiculos S.A. realizada em
30 de junho de 2020)

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
E GESTAO DE RISCOS

Capitulo |
Do Comité de Auditoria e Gestao de Riscos

Artigo 12. O Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos (Comité) é o6rgdo, ndo estatutario, de
assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo (“Conselho”), de carater
permanente, regido pela legislacdo e regulamentacao aplicavel, e pelo disposto neste Regimento
Interno (“Regimento”). Compete ao Conselho de Administracdo a indicacdo e aprovagdo dos
membros do Comité.

Artigo 22. O Comité reporta-se ao Conselho, atuando com independéncia em relagdo a diretoria da
Maestro Locadora de Veiculos S.A. (“Companhia”). Para o desempenho de suas fun¢ées, o Comité
dispord de autonomia operacional e dota¢cdo orcamentdria, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracao.

Capitulo I
Da composi¢do do Comité

Artigo 32. O Comité sera composto por, no minimo, 3 e, no maximo 5 membros, sendo que:

a) ao menos um deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentagdao da Comissdao de Valores Mobilidrios e do
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, e nas atividades de
auditoria independente;

b) ao menos um deles deve ser conselheiro independente da Companhia, conforme definigdo
constante do Paragrafo 12 deste Artigo;

c) omesmo membro do Comité podera acumular as duas caracteristicas previstas nas alineas
(a) e (b) acima; e

d) todos os membros devem possuir efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo no
Comité.

Paragrafo 12. Os membros do Comité que sejam conselheiros independentes, ndo podem

ser, ou ter sido:

a) nos ultimos cinco anos, diretor ou empregado da companhia, sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indiretamente;

b) nos ultimos cinco anos, responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria independente das demonstragdes financeiras da Companhia;

c) nos ultimos cinco anos, parte integrante de relagdes comerciais com a Companhia, o
seu acionista controlador ou sociedades coligadas, controladas ou sob controle
comum; e

d) conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o segundo grau das pessoas referidas nas alineas (a) e (b) acima.



Paragrafo 22. E vedada a participacio, como membros do Comité, de diretores da
Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum.

Paragrafo 32. A funcdo de membro do Comité é indelegdvel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer
situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Paragrafo 42. Os membros do Comité terdo mandato de 1 (um) ano, permitida sua
reeleicdo, por um periodo de até 5 (cinco) anos.

Paragrafo 52. No curso de seus mandatos, os membros do Comité somente poderdo ser
substituidos nas hipoteses a seguir, e, nos casos de vacancia, competird ao Conselho de
Administracdo eleger os substitutos, para completar o mandato do membro substituido,
nos termos do Artigo 19. deste Regimento.

a) no caso de morte ou renuncia;

b) auséncia injustificada a 1/3 das reunides consecutivas ou 1/2 das reunides alternadas,
agendadas em cada ano civil; e

c) decisdo fundamentada do Conselho de Administragdo, aprovada por 2/3 dos
conselheiros.

Artigo 32. O Conselho elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem caberd a
representacao, organiza¢do e coordenagao de suas atividades.

Artigo 4°. O Coordenador tera a fungdo de:

(i) estabelecer, em conjunto com os demais membros e com o Conselho de
Administragdo, o cronograma de reunides ordinarias para o ano;

(i) estabelecer, previamente, em conjunto com os demais membros, as pautas a
serem discutidas, organizar as reunides e garantir que a agenda seja cumprida;
(iii) convocar, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, instalar e presidir
as reunioes do Comité;

(iv) certificar junto ao Secretdrio do Comité, de que todas as informacgbes e
documentacdo necessarias para as discussGes sejam enviadas a todos os seus
membros de forma completa e dentro do prazo;

(v) convocar, em nome do Comité, membros das diretorias ou representantes de
departamentos técnicos da Companhia, auditores independentes e outros
prestadores de servicos da Companhia, para participarem da reunido; e

(vi) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de
Administracao, com a diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
organismos e comités internos.

Paragrafo 12. O Comité contard com um Secretario. A fung¢dao de Secretdrio do Comité
serd exercida pela Secretaria de Governanga Corporativa da Companhia e sera
responsavel por:

(i) em nome do Coordenador do Comité, realizar a convocagao formal das reuniées com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, indicando local, data e pauta determinados,
por qualquer meio escrito (fax, e-mail);



(ii) elaborar e formalizar as minutas das atas de reunides do Comité, onde deverdo
constar os assuntos relevantes discutidos na reunido, a relacdo dos presentes e a
mengao as auséncias justificadas, quando aplicavel;

(iii) disponibilizar as minutas das atas aos membros do Comité, no maximo em 3 (trés)
dias Uteis apds a reunido ter sido realizada;

(iv) apresentar a ata da ultima reunido aos membros do Comité para coleta de
assinaturas, assim como o extrato da mesma, no maximo, até a data da proxima reuniao
ordinaria do Comité;

(v) encaminhar o extrato das atas aos membros do Conselho;(vi) organizar as tarefas
administrativas e operacionais, bem como todos os documentos do Comité; e

(vii) manter atualizada a programacao anual de reuniées do Comité.

Paragrafo 22. Sempre que um determinado assunto tratado exigir posicionamento
imediato do Comité, o Secretario devera encaminhar a pauta, eletronicamente, aos seus
membros.

Paragrafo 32. As responsabilidades descritas acima, relativas ao papel e responsabilidade
dos membros deverdo ser revisadas anualmente ou quando necessario.

Artigo 5°. Em caso de auséncia do Coordenador ou do Secretdrio a reunido, os membros presentes
deverdo eleger um substituto, que exercera temporariamente, todas as responsabilidades do
Coordenador ou do Secretario, conforme o cargo que estiver substituindo.

Capitulo I
Reunides e Prestacdo de Contas

Artigo 62. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, bimestralmente, ou com maior
frequéncia para o adequado desenvolvimento do plano de trabalho anual, e extraordinariamente,
guando convocado por qualquer um de seus membros ou pelo Conselho, devido a assuntos de
cardter urgente.

Paragrafo 19. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se urgente qualquer
assunto que demande apreciacdo pelo Comité em periodo tdo curto, que impossibilite o aguardo
da préxima reunido.

Paragrafo 22. As informacGes contdbeis da Companhia, nas datas bases de 31 de marco, 30 de
junho, 30 de setembro e 31 de dezembro, devem ser apreciadas pelo Comité que devera revisar e
avaliar quanto a sua qualidade e encaminhar parecer com as consideracGes pertinentes para o
Conselho de administracdo. Para tal a diretoria financeira deverd providenciar o encaminhamento
aos membros do Comité, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, as correspondentes
informagdes contabeis.

Paragrafo 32. As reunides se instalardo apenas com a presenca de, no minimo, 2/3 de seus
membros.



Paragrafo 42. Sera permitida, em carater de excecdo, e desde que previamente comunicado ao
Secretario, a participacdo de membros nas reunides do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificacdo
do membro do Comité e a comunicag¢do com todos os presentes a reunido.

Paragrafo 52. O Comité poderd requerer a assisténcia ou mesmo a presenca em suas reunides dos
Administradores (em especial o Diretor Administrativo-Financeiro), auditores internos, outros
colaboradores da Companhia ou prestadores de servico da Companhia (em especial os auditores
independentes), que tenham informacGes a prestar ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam
pertinentes as suas areas de atuagao.

Paragrafo 62. As recomendacdes e pareceres do Comité devem ser aprovados por maioria de votos
dos membros presentes a reuniao.

Paragrafo 72. Os assuntos, recomendacdes e pareceres do Comité serdo consignados nas atas de
suas reunioes.

Artigo 792. Trimestralmente, o Comité prestard contas de suas atividades ao Conselho de
Administracdo.

Artigo 82. Para o melhor cumprimento de suas fungdes, é permitido ao Comité a
solicitagdo/contratacdo de consultas junto a assessores independentes (advogados, avaliadores,
especialistas em riscos, contabilidade e financas, e outros).

Artigo 92. O Comité emitird anualmente relatério resumido de suas atividades, contemplando as
reunides realizadas, os principais assuntos discutidos, a avaliagdo da efetividade das auditorias
interna e auditoria independente, destacando as recomendagdes feitas pelo Comité ao Conselho
da Companhia bem como o andamento quanto a implementag¢do de tais recomendagdes.

Capitulo IV
Do escopo e das AtribuigGes

Artigo 10. O Comité tem a fun¢do de assessorar o Conselho na supervisdo:

()] Da qualidade e integridade das demonstragdes financeiras e de relatdrios
financeiros relevantes enviados a 6rgdos reguladores:

a. revisar as demonstragdes financeiras intercalares e anuais, incluindo as
divulgacbes no relatério da administragdo e monitorar a qualidade e
integridade das mesmas, revisar também a minuta do relatdrio de auditoria
a ser emitido pelos auditores independentes e apresentar ao Conselho as
recomendacdes que entender oportunas sobre tais documentos;

b. reunir-se com a administracdo para entender as politicas contabeis e os
procedimentos adotados para a elaboracdo das demonstracgées financeiras
da Companbhia;

C. reunir-se periodicamente com os auditores independentes, questionando
sobre a qualidade das politicas e praticas contdbeis adotadas pela
Companhia na preparagao de seus relatérios financeiros vis a vis as normas
contabeis vigentes, bem como sobre eventuais mudancas de pratica
contabeis em relagdo ao exercicio anterior; e



e. Reunir-se com conselho fiscal, se em funcionamento, para obter resultado
da avaliacdo realizada sobre as informagdes financeiras relevantes da
companbhia.

(m Da aderéncia da Companhia aos requerimentos legais e regulamentares:

a. monitorar junto a administracdao da Companhia a adequacao e efetividade

dos procedimentos para assegurar a aderéncia as normas legais e
regulatdrias aplicdveis, inclusive a respectiva efetividade dos trabalhos das
auditorias internas e externas.

By

(1) Dos aspectos pertinentes a qualificagdao, performance e independéncia dos
auditores independentes:

a.

opinar na contratacdo e destituicdio dos servicos de auditoria
independente, bem como da adequag¢do a qualquer contratagdo de
servicos adicionais em conformidade com a Politica de contratagdo de
servigos extra-auditorias;

supervisionar os trabalhos dos auditores independentes sobre as
demonstragdes financeiras da Companhia, estabelecendo protocolo formal
de comunicacdo entre os auditores independentes e o Comité;
apresentacdo dos resultados dos trabalhos de cada trimestre e do exercicio
em curso, e para apresentacao dos aspectos descritos no item (c) a seguir;
requerer junto ao socio-lider do trabalho da empresa de auditoria
independente, no minimo anualmente, apresentacdo formal sobre as
politicas e procedimentos internos adotados pela empresa relacionados a:
(i) controle de qualidade; (ii) monitoramento de rotagdo do sdcio
responsavel e dos demais membros das equipes de trabalho da auditoria
independente; (iii) monitoramento da experiéncia e qualificagdo técnica
requeridas dos integrantes da equipe para a execugao dos trabalhos de
auditoria; (iv) monitoramento de todos os relacionamentos profissionais e
comerciais da empresa e seus colaboradores com a Companhia; (v)
monitoramento de todos os servigos prestados a Companhia, que ndo de
auditoria e a consequente andlise de que os mesmos ndo afetam a
independéncia; (vi) monitoramento de processos instaurados pelos érgaos
reguladores da profissdo contra a empresa de auditoria ou seus membros
gue possam impactar a continuidade de prestacdo de servicos a
Companhia; e (viii) comunicacdo formal e tempestiva a administracdo da
Companhia de quaisquer excec¢des identificadas nos processos de
monitoramento acima citados e como os mesmos foram sanados.

(V) Da avaliacdo e monitoramento dos riscos corporativos e respectivos controles
internos:

a.

manter, periodicamente, reunides com os gestores dos principais
processos operacionais da Companhia com o objetivo de conhecer as
operagdes, o mapeamento dos riscos do negdcio e os controles internos
em vigor para mitiga-los bem como o reporte periddico dessas exposi¢des
para o Conselho de administragao;

supervisionar as atividades da d4rea de auditoria interna, por meio da
discussdo e parecer acerca do plano de atividades da auditoria interna e
acompanhamento da sua execu¢do; acompanhar as atividades da area de
controles internos da Companhia e compliance, monitorando a efetividade



e a suficiéncia da estrutura, propondo ao Conselho as a¢des que entender
necessarias para aperfeicoa-la;

c. avaliar a observancia, pela diretoria da Companhia, quanto a resposta e
estabelecimento de planos de acdo e prazos para implementacdo de
solucdo das recomendacdes apresentadas pela auditoria interna ou
independente, assim como as emitidas pelo préoprio Comité.

d. recomendar ao Conselho de Administracdo da Companhia a corre¢do ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de
gerenciamento de riscos, transacoes entre partes relacionadas, podendo
reunir-se com o Conselho de Administracdo para discutir tais politicas, bem
como as praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias; e

e. possuir meios para recepcdo e tratamento de informacbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com
previsdao de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao.

(V) Das transagdes com partes relacionadas:

a. nos termos da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, analisar
previamente se as transagBes com partes relacionadas estdo sendo
realizadas de forma adequada, observando as condicdes de mercado
usualmente aplicdveis a quaisquer terceiros com os quais a Companhia se
relacione, manifestando-se favoravel ou contrariamente a sua realizagao
para o érgdo competente para sua aprovagao; e

b.  avaliar e monitorar, juntamente com a administragdao da Companhia e com
a area de auditoria interna, a adequagdo dos controles internos relativos as
transagdes com partes relacionadas, bem como a adequagdo das proprias
transagdes com partes relacionadas celebradas pela Companhia as normas
legais, regulamentares e a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas.

Capitulo V
Dos deveres de seus membros

Artigo 11. Os membros do Comité ficam sujeitos aos deveres estabelecidos pelo Conselho, na
constituicdo do presente Comité, e neste Regimento Interno.

Artigo 12. Os membros do Comité devem atuar de forma leal e sigilosa, prezando pela
confidencialidade dos assuntos, bem como dos documentos tratados e utilizados em reunides pelo
Comité.

Capitulo VI
Disposig¢oes finais

Artigo 13. O Comité poderd ter acesso a quaisquer informagdes, pessoas ou documentac¢do da
Companhia, necessarias as suas atribuicdes.

Artigo 14. Os casos omissos no presente Regimento Interno deverdo ser solucionados pelos
membros do Comité, em consulta ao Conselho da Companbhia.



Anexo Il
(Ata da Reunido do Conselho de Administragdo da Maestro Locadora de Veiculos S.A. realizada em
30 de junho de 2020)

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE REMUNERAGAO

Capitulo |
Do Comité de Remuneragao

Artigo 12. O Comité de Remuneracdo (“Comité”) é érgdo colegiado, permanente, ndo estatutario,
de assessoramento e instrucao, instituido pelo Conselho de Administracao da Maestro Locadora de
Veiculos S.A. (“Companhia”), através deste Regimento Interno.

Paragrafo 12. O Comité tem como finalidade o assessoramento do Conselho de Administracdo nas
questdes relativas a politica de remuneracdo, avaliacdo de desempenho e o programa de
participacdo nos resultados dos érgdos de administracdo da Companhia e determinados
funcionarios.

Capitulo Il
Da Composi¢do e da Remuneragido do Comité

Artigo 22. O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco) membros, todos
designados pelo Conselho de Administracdao da Companhia.

Paragrafo 12. Sera necessariamente designado para integrar o Comité ao menos 01 (um) membro
independente do Conselho de Administragao.

Paragrafo 22. Os membros do Comité poderdo ser designados ou destituidos a qualquer tempo
pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 32. N3ao havera hierarquia entre os membros do Comité, de modo que todos tém direito
a voto.

Paragrafo 42. E permitida a participacdo de terceiros nas reunides do Comité, desde que tal
participacdo seja necessaria para os trabalhos.

Artigo 32. O Comité contarda com um Coordenador que sera definido pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. O Coordenador terd as seguintes atribuicdes:

(i) convocar e coordenar as reunides do Comité;

(i) convidar os outros participantes para as reunides do Comité;

(iii) elaborar anualmente o plano de atuagdo e cronograma de atividades do Comité;
(iv) representar o Comité perante o Conselho de Administragdo;

(v) elaborar os relatérios de recomendagdes;

(vi) estabelecer previamente as pautas a serem discutidas;

(vii) cumprir e fazer cumprir este regimento interno.



Artigo 42. Os mandatos terdo prazo de 01 (um) ano, que deverd, obrigatoriamente, coincidir com
os mandatos do Conselho de Administragao.

Paragrafo uUnico. Serd permitida a extensdo dos mandatos dos membros do Comité até a
investidura de seus sucessores, também sendo permitida sua reeleicado.

Artigo 52. Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacancia do cargo de membro do Comité, o
Conselho de Administracdo deverd nomear substituto, em sua préxima reunido, quando nao
atingido o numero necessdrio para composicao do Comité, caso contrario, a designacao sera
facultativa.

Artigo 62. O Comité poderd contratar consultores externos, sempre zelando pela integridade e
confidencialidade de todos os trabalhos do Comité, devendo para isso estabelecer orcamento
proprio.

Paragrafo unico. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de suas
responsabilidades.

Capitulo 11l
Do Funcionamento do Comité

Artigo 72. O Comité reunir-se-a ordinariamente, trimestralmente, e extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo Coordenador, por solicitacdo de qualquer dos integrantes do Comité ou do
Conselho de Administragdo, sendo que as reunides poderao ser feitas de forma remota.

Paragrafo 12. As reunides do Comité serao realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outra
localidade previamente definida pelos seus membros, e serdo instaladas sempre que presente a
maioria dos seus membros.

Paragrafo 22. A convocagao das reunides do Comité sera efetuada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, com informagGes acerca do local, data e as matérias de ordem do dia.

Paragrafo 32. As reunides do Comité poderdo ser realizadas por conferéncia telefénica,
videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicac¢do idoneo que permita a identificacdo
do membro e a comunicagdo simultanea com os demais membros presentes a reuniao.

Paragrafo 42. As reunibes em que comparecerem todos os membros do Comité dispensam a
convocac¢ao dos mesmos.

Artigo 92. As recomendag¢des do Comité serdo tomadas pela maioria simples, podendo, se
solicitado, haver registro da natureza dos votos divergentes.

Paragrafo 12. As recomendag¢des do Comité e o resultado de suas discussdes serdo consolidados
pelo Coordenador em um relatdrio a ser encaminhado ao Conselho de Administracdo, que podera
a seu critério, seguir as recomendacdes.

Paragrafo 22. Anualmente, o Comité deverda emitir relatério resumido de suas atividades,
contemplando as reunifes realizadas, os principais assuntos discutidos e destacando as
recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de Administragdao da Companbhia.



Artigo 10. O Comité podera:

(i) Participar de sessdes das reunides do Conselho de Administra¢do, sempre que convocado
pelo seu Presidente;
(ii) Agendar reuniGes com a Diretoria sempre que necessario e solicitar a Diretoria

informacgdes sobre a Companhia diretamente relacionadas as suas atribuicdes.

Capitulo IV
Da Competéncia do Comité

Artigo 11. Compete ao Comité:

(i) avaliar e recomendar para aprovacdao do Conselho de Administracdo as politicas de
remuneracdo e sistemas de avaliacdo de desempenho dos diretores estatutarios, bem
como diretores ndo estatutdrios e aqueles que ocupam cargo de geréncia ou superiores
(salario fixo e varidvel, beneficios, bénus de curto e longos prazos entre outras
modalidades de remuneracdo);

(ii) anualmente avaliar e recomendar remuneracdo dos Administradores para aprovagdo do
Conselho e Assembleia de Acionistas, e sistema de avaliagdo de desempenho com metas
estratégicas, financeiras e operacionais para o pagamento de bénus anual aos diretores;

(iii) revisar as Politicas de Remuneracdo, e de Avaliacdo de Desempenho da Companhia e
recomendar as altera¢des necessarias;

(iv) propor nas politicas de remuneracdo e avaliacdo de desempenho, métricas e mecanismos
de incentivos que estejam alinhados com a politica de gerenciamento de riscos e
compliance da companhia.

Capitulo V
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 12. Os membros do Comité ficam sujeitos aos deveres estabelecidos pelo Conselho, na
constituicdo do presente Comité, e neste Regimento Interno.

Artigo 13. Os membros do Comité devem atuar de forma leal e sigilosa, prezando pela
confidencialidade dos assuntos, bem como dos documentos tratados e utilizados em reunides pelo
Comité.

Artigo 14. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragado.



